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REGISTRO DE EVIDENCIAS INSTRUCTOR TECNICO 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL -SER 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA GLORIA BEATRIZ HERNANDEZ 
BOHORQUEZ 

NUMERO DE CONTRATO CO1.PCCNTR.4575433 

NUMERO DE DOCUMENTO 38.867.554 

PERIODO MARZO DE 2023 

 
OBLIGACIONES DE LA FORMACION: 

 
OBLIGACION #1: Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 
 

  
 Oferta Programas de formación: municipio: Restrepo 
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Oferta Programas de formación: municipio: Trujillo 
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Oferta Programas de formación: municipio Rio Frio 
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Oferta Programas de formación: municipio: Restrepo 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Oferta Programas de formación: municipio Calima 
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OBLIGACION #2,7,8,11,17: 
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OBLIGACION #3: Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica 
de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo 
con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
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Ficha: 2711423 Programa:   Emprendedor en prestación servicios de alojamientos rurales  
 
 

 
 
 

OBLIGACION # 4,9: 
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OBLIGACION #5,12,16: 
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OBLIGACION #6: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima 
de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

 

 

 
 
 

DE APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO RURAL: 

 
    

              
 
               OBLIGACION # 10,13,14,15,17: 
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OBLIGACION #11: Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en 
actividades de comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial 
y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo Empresarial. 

 
Apoyo unidades productivas ficha 2724336 

 
                                     

                                             

 
 

 
OBLIGACION #18: Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 

Se cuenta con la afiliación a la ARL ante la administradora correspondiente. 
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OBLIGACION #19: Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 
concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los 
planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 
1er semestre 2022 
 
 
En el presente mes se concreta agenda con el equipo para la certificación en la norma de 
competencia en el primer trimestre del 2023      
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